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Положение 
 

О Фонде «Оздоровление» Анжеро-Судженской городской 
Организации профсоюза работников народного образования 

и науки РФ 
 
 

1.Общая часть 
 
1.1.Настоящее положение разработано в целях усиления социальной 
поддержки работников образовательных учреждений , подведомственных 
Управлению образования г.Анжеро-Судженска. 
 
1.2.Социальная поддержка выражается в материальной помощи работникам 
образовательных учреждений для организации их санаторно-курортного 
лечения. 
 
1.3.Фонд  «Оздоровление» может формироваться из следующих источников: 
 
 членские профсоюзные взносы первичных профсоюзных организаций; 

 
1.4. Право устанавливать размер отчислений от членских профсоюзных 
взносов первичными профсоюзными организациями для формирования 
фонда «Оздоровление» принадлежит Совету городской организации 
Профсоюза. 
 
                             2.Порядок оказания материальной помощи. 
 
2.1. Материальная помощь из средств фонда «Оздоровление» для  
приобретения санаторно-курортной путевки предоставляется работникам 
образовательных учреждений - членам профсоюза не более 1 раза в 2 года. 
 
2.2. Размер материальной помощи зависит от объема средств фонда 
«Оздоровление», количества поданных заявлений, стажа профсоюзного 
членства. 

 
 



 
2.3. При исчислении стажа профсоюзного членства учитывается 
непрерывный стаж пребывания в Профсоюзе образования. В зависимости 
от стажа профсоюзного членства материальная помощь предоставляется в 
следующих размерах: 
 
 работникам – членам профсоюза,  приобретшим путевки    через 

городскую организацию Профсоюза – от 15% до 45% стоимости 
путевки; 
- от 1 до 5 лет  профсоюзного  стажа - 10%;   
- от  6 до 10 лет - 15%; 
- от  11 до  15 лет – 20 %; 
- от  16 - до 20 лет – 25 %; 
- от  21 - до 25 лет – 30 %; 
- от  26 - до 30 лет – 35 %; 
- от  31 - до 35 лет – 40 %; 
- от  36 и более – 45 % стоимости путевки. 
 

 работникам  - членам профсоюза, приобретшим путевки 
самостоятельно – от 15%  до 20% стоимости путевки. 
- от 1 до5 лет  профсоюзного  стажа -5%;   

           - от  6 до 10 лет - 10%; 
- от  11 до 20 лет - 15%; 

          - от  21 и более - 20% стоимости путевки. 
 
2.4.Право принимать решение о предоставлении материальной помощи из 
средств фонда «Оздоровление» и её конкретном размере принадлежит 
Президиуму Совета городской организации Профсоюза. 
 

3.Порядок обращения за материальной помощью. 
 
3.1. Работники – члены профсоюза, желающие приобрести санаторно-
курортную путевку через городскую организацию профсоюза, представляют 
следующие документы; 
 
 заявка на приобретение санаторно-курортной путевки с указанием 

сроков оздоровления, названия санатория; 
 заявление члена профсоюза на оказание материальной помощи для 

приобретения санаторно-курортной путевки; 
 выписка-ходатайство профсоюзного комитета ППО об оказании 

материальной помощи обратившемуся члену профсоюза с указанием 
его непрерывного стажа профсоюзного членства. 

 
 
3.2.Работники – члены профсоюза, приобретшим путевку самостоятельно, 
при обращении за материальной помощью представляют следующие 
документы: 



 
 обратный корешок от путевки, приобретенной членом профсоюза 

самостоятельно; 
 

 заявление члена профсоюза на оказание материальной помощи для 
приобретения путевки в конкретный период, стоимостью________. 

 
 выписка – ходатайство профсоюзного комитета ППО об оказании 

материальной помощи обратившемуся члену профсоюза с указанием 
его непрерывного стажа профсоюзного членства. 


